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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  

 คูมือฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ สําหรับการบริหารงานบุคคล รวมท้ัง

แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประกอบดวย การสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ

กําลังใจ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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สารบัญ 

 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ ประกอบดวย 

1. ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. 2550 (หนา 4-8) 

2. ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 (หนา 9-14) 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 

2550 (หนา 15-20) 

4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข 

พ.ศ. 2550 (หนา 21-26) 

5. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2558  

(หนา27-34) 

6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (หนา 35-66) 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการปรับฐานเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 (หนา 67) 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายไดเขาสูตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หนา 68-69) 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับคุณวุฒิสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 (หนา 70-76) 

10. ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบ

ยืดหยุนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2566 (หนา 77-93) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

หลักเกณฑ ์

การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
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ous î'qus

ooo'p©

RLlfelG

©
/5 ro /E • ft

52



OO^i'UB

ooq'j!

OOO'UB®

OOO'UD©

# OOC-'^IO

LLULItL

53



OOU3 ooo'p

"3

-OC3)-

54



55



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67

Kunnun
Typewritten text
เอกสารแนบ 4



68



69



70



71



72



73



74



75



76



 
 
 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีสวัสดิการแบบยืดหยุ ่นเพื่อความมั่นคงในชีวิตสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน เพื่อเป็นการช่วยเหลือและเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของพนักงาน

มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนและเพ่ือบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ (๙) ข้อ ๘ (๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ว่าด้วยสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖  

เมื่อวันพุธที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และมติคณะกรรมการสวัสดิการ ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๖  

เมื่อวันพุธที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

เงินงบประมาณแผ่นดิน” 

  ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  ๓  ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสวัสดิการ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘   

“ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดินที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการ 

แบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามวงเงินของแต่ละราย 

“บุคคลใน... 
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  “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า บิดา มารดา คู่สมรสและบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ของผู้มีสิทธิ แต่ไม่หมายความรวมถึงบุตรบุญธรรม 

  "ปีงบประมาณ" หมายความว่า ระยะเวลาที่นับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีหนึ่ง ไปจนถึงวันที่ 

๓๐ กันยายนของปีถัดไป และใช้ พ.ศ. ของปีถัดไปเป็นปีงบประมาณ 

"สวัสดิการแบบยืดหยุ่น" หมายความว่า การจัดสวัสดิการอื่นๆ เพื่อประโยชน์เกื้อกูล 

เป็นสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปิดโอกาสให้พนักงานมหาวิทยาลัยเลือกสวัสดิการด้านที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับความต้องการสวัสดิการของตนในด้านต่าง ๆ 

  ข้อ ๔ ผู้มีสิทธิสามารถเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นได้ เมื่อผู้มีสิทธิได้ตรวจสอบข้อมูลวงเงิน

สวัสดิการ และลงลายมือชื่อยืนยันสิทธิตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิบุคคลที่ไม่ชัดเจนว่าเป็นผู้มีสิทธิหรือไม่ โดยมหาวิทยาลัยอาจจ่ายให้ต่อเมื่อ

ได้รับการวินิจฉัยจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจนถึงที่สุดแล้ว 

  ข้อ ๕ ผู้มีสิทธิสามารถขอใช้สิทธิสวัสดิการแบบยืดหยุ่นได้ตามความต้องการหรือความจำเป็น

ของตนเองตามรายการที่กำหนดไว้ดังนี้ 

(๑) ทุนส่งเสริมการศึกษาของบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 

(ก) ระดับอนุบาล/ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ทุนละ ๕,๐๐๐ บาท ต่อคน

ต่อปีงบประมาณ 

(ข) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ทุนละ ๗,๕๐๐ บาท ต่อคนต่อปีงบประมาณ 

(ค) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเท่าทุนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อปีงบประมาณ 

(ง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/ระดับอนุปริญญา/ระดับชั้นปริญญาตรี ทุนละ 

๑๕,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อปีงบประมาณ 

หากผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิด้วยกันให้มีสิทธิขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาของบุตร

ที่ชอบด้วยกฎหมายได้ท้ังสองฝ่าย โดยผู้มีสิทธิแต่ละรายมีสิทธิได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาของบุตรไม่เกินสามคน 

กรณีที่บุตรคนหนึ่งคนใดในจำนวนสามคนตามวรรคสองของผู้มีสิทธิ ตาย กายพิการ

จนไม่สามารถเล่าเรียนได้ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต จิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ ให้ผู้มีสิทธิได้รับสิทธิในทุนส่งเสริมการศึกษาของบุตรเพ่ิมขึ้นเท่ากับจำนวนบุตรที่ตาย กายพิการ 

หรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบนั้น โดยให้นับบุตร

คนที่อยู่ในลำดับถัดไปก่อน 

(๒) สวัสดิการ… 
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(๒) สวัสดิการเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพของตนเอง ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง 

ปีงบประมาณละไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

(๓) สวัสดิการด้านการอบรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา หรือทักษะในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ โดยไม่จำเป็นต้องเป็นหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพหรือสาย

งานของผู้มีสิทธิ ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริงปีงบประมาณละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

(๔) สวัสดิการเพื ่อการสนับสนุนการออมในกองทุนรวม กองทุนรวมเพื ่อการออม (SSF) 

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) หรือผลิตภัณฑ์เพื่อการลงทุนอื่น ๆ หรือการออมในรูปแบบสลากออมทรัพย์ 

เช่น ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) และธนาคารออมสิน 

ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง ปีงบประมาณละไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

(๕) สวัสดิการและเงินช่วยเหลือค่าเครื่องแบบ ได้แก่ เครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบสีกากี 

และเครื่องแบบเบลเซอร์หรือชุดสูทสากล ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริงปีงบประมาณละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ทั้งนี้ ให้หมายรวมถึงหมวก อินทรธนู และเครื่องหมายประดับเครื่องแบบปกติขาวและเครื่องแบบสีกากี 

(๖) สวัสดิการเพื่อการผ่อนชำระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านหรือที่ดินกับ

สถาบันการเงินตามสัญญาเช่าซื้อหรือสัญญาเงินกู้ ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง ไม่เกินเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

(๗) สวัสดิการเพ่ือการซ่อมแซม ดัดแปลง ต่อเติม หรือตกแต่งที่อยู่อาศัยของตนเองหรือที่อยู่อาศัย

ของบิดา มารดาของตนเองที ่ซึ ่งผู ้มีส ิทธิพักอาศัยและมีชื ่ออยู ่ในทะเบียน  ตามจำนวนเงินที ่จ่ายจริง

ปีงบประมาณละไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

(๘) สวัสดิการเพื่อการซ่อมแซม บำรุงยานพาหนะ ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริงปีงบประมาณละ

ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  

(๙) สวัสดิการเพื่อการประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันออมทรัพย์ 

ประกันสะสมทรัพย์ ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง ปีงบประมาณละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  

(๑๐) สวัสดิการเพื่อการประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัยยานพาหนะ หรือที่อยู่อาศัยของผู้มีสิทธิ 

ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริงปีงบประมาณละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

(๑๑) สวัสดิการเพื ่อการจัดซื ้อคอมพิวเตอร์แบบตั ้งโต๊ะ (PC) คอมพิวเตอร์แบบพกพา 

(Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) สมาร์ทโฟนและอุปกรณ์เสริม IT ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง ปีงบประมาณละ

ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

(๑๒) สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือการผ่อนชำระหนี้เงินกูห้รือสินเชื่อสถาบันการเงิน อัตราเดือนละ

ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท ตามจำนวนที่จ่ายจริง ปีงบประมาณละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  

(๑๓) สวัสดิการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง ปีงบประมาณละไม่เกิน 

๓๐,๐๐๐ บาท โดยรายการที่สามารถเบิกสวัสดิการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพได้ มีดังนี้ 

๑) ค่าอุปกรณ.์..  
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๑) ค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือความพิการ 

๒) ค่าใช้จ่ายในการตรวจวัดสายตา ทำแว่นหรือเลนส์สายตา ค่ากรอบแว่นสายตา เลนส์ 

ค่าทำเลสิค สำหรับผู้มีสายตาสั้น สายตายาว สายตาเอียง  

๓) ค่าอุปกรณ์ออกกำลังกาย โดยเป็นอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ระหว่างการออกกำลังกาย 

ยกเว้นอุปกรณ์วัดสัญญาณการเต้นของหัวใจและหูฟังสำหรับออกกำลังกาย  

๔) ค่าสมาชิกสถานที่ออกกำลังกาย เฉพาะที่มีใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นสถานที่

ออกกำลังกาย 

๕) ค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการรักษาโดยแพทย์ทางเลือก 

(๑๔) สวัสดิการเพื่อการบริการด้านทันตกรรม ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริงปีงบประมาณละไม่

เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

(๑๕) สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพเฉพาะทางสำหรับผู้มีสิทธิหรือบุคคล

ในครอบครัว ตามอัตราที่จ่ายจริงไม่จำกัดจำนวนครั้ง แต่รวมแล้วในแต่ละปีงบประมาณต้องไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสามารถระงับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวกรณีที่เข้ารับ

การรักษาพยาบาลอันเป็นผลโดยตรงของเหตุดังต่อไปนี้ 

ก. การเสพสุรา เสพของมึนเมา หรือสิ่งเสพติดอื่นจนไม่อาจครองสติได้จนเป็นเหตุให้

เจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บจนต้องเข้ารับการรักษาพยาบาล 

ข. โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

ค. จงใจทำให้ตนเองเจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำให้ตนเจ็บป่วย

หรือได้รับบาดเจ็บจนต้องเข้ารับการรักษาพยาบาล 

ง. การกระทำอันเกิดจากการกระทำผิดกฎหมาย ที่มิใช่ความผิดลหุโทษหรือประมาท 

จ. การกระทำอันเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

ฉ. การร ักษาพยาบาลหร ือการทำศ ัลยกรรมตกแต ่งเพ ื ่อความสวยงาม หรือ

นอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

(๑๖) สวัสดิการส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ ปีงบประมาณละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการท่องเที่ยว ค่าเดินทางและค่าท่ีพัก  

(๑๗) สวัสดิการการสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริงแต่รวมแล้วต้องไม่เกินปีงบประมาณละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

(๑๘) สวัสดิการสนับสนุนสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค เฉพาะค่า

น้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ ค่าเชื้อเพลิงยานพาหนะ ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง แต่รวมแล้ว

ต้องไม่เกินเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๑๙) สวัสดิการ… 
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(๑๙) สวัสดิการเงินบำเหน็จ เพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือผู้มีสิทธิที่ออกจากราชการ หรือเกษียณอายุ

ราชการ โดยอัตราของสวัสดิการเงินบำเหน็จจะจ่ายตามจำนวนเงินที่ยังคงเหลืออยู่ของผู้มีสิทธิแต่ละบุคคล  

ข้อ ๖ ให้ผู้มีสิทธิสามารถขอรับสวัสดิการแบบยืดหยุ่นตามประกาศนี้ได้ตามจำนวนเงินที่จ่ายจริง

แต่รวมแล้วต้องไม่เกินปีงบประมาณละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท เว้นแต่ข้อ ๕ (๑๙) ให้มหาวิทยาลัยจ่ายได้ตามจำนวน

เงินที่ยังคงเหลืออยู่ในกองทุนสวัสดิการของผู้มีสิทธิแต่ละบุคคล โดยให้ถือวันที่ผู้มีสิทธิออกจากราชการเป็นวันที่

ผู้นั้นมีสิทธิได้รับสวัสดิการอยู่  

 ข้อ ๗ การจ่ายเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นตามประกาศนี้ให้แก่ผู้มีสิทธิ มหาวิทยาลัยสามารถ

จ่ายได้ตามจำนวนเงินที ่ไม่เกินสัดส่วนเงินคงเหลือในกองทุนสวัสดิการตามที ่สำนักตรวจเงินแผ่นดิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้สามารถจัดเป็นสวัสดิการได้ จนถึงวันที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ มีมติในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ เพื่อปรับอัตราเงินสมทบ 

เข้ากองทุนสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยของผู้มีสิทธิแต่ละราย  

โดยหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณวงเงินสำหรับจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นให้เป็นไปตามบัญชี

หมายเลข ๑ วงเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นของผู้มีสิทธิแต่ละรายให้เป็นไปตามบัญชีหมายเลข ๒ และผู้มีสิทธิ

สามารถขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการเบิก

เงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นให้เป็นไปตามบัญชีหมายเลข ๓ 

  ข้อ ๘ ผู้มีสิทธิที่ประสงค์ขอรับสวัสดิการ ยกเว้นสวัสดิการตามข้อ ๕ (๑๙) จะต้องยื่นเรื่องขอ

เบิกเงินสวัสดิการตามข้อ ๗ พร้อมแนบหลักฐานภายใน ๙๐ วันนับจากวันจ่ายค่าใช้จ่ายแล้ว โดยยึดตาม 

วัน เดือน ปี ที ่ระบุในใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานอื ่นในทำนองเดียวกัน  ทั้งนี ้ หากวัน เดือน ปี  

ที่ระบุในใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานอื่นในทำนองเดียวกันมีระยะเวลาเกินกว่า ๙๐ วัน ผู้มีสิทธิ 

จะไม่สามารถใช้เอกสารหลักฐานดังกล่าวมายื่นขอรับสวัสดิการได้และให้ถือว่าผู้มีสิทธิสละสิทธิในการขอรับ  

เงินสวัสดิการนั้นจะขอเบิกย้อนหลังมิได้ โดยเอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการแต่ละรายการ 

ให้เป็นไปตามบัญชีหมายเลข ๓  

  เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการตามวรรคหนึ่ง ที่ระบุวัน เดือน ปี ก่อนวันที่

ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ มิให้นำมาขอเบิกเงินสวัสดิการตามประกาศนี้  

  ให้ผู ้ร ับสวัสดิการตามข้อ ๕ (๑๙) มีหน้าที ่ดำเนินการรับรองสิทธิและจำนวนเงินคงเหลือ 

ในกองทุนของผู้มีสิทธิ ณ กองบริหารงานบุคคล ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินสวัสดิการดังกล่าวแก่ผู้มีสิทธิ  

ที่มารับรองสิทธิและจำนวนเงินคงเหลือแล้วเท่านั้น  

  ข้อ  ๙  ให้กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของแบบคำขอเบิกเงิน

สวัสดิการตามข้อ ๗ และเอกสารหลักฐานตามข้อ ๘ เมื่อตรวจสอบแล้วถูกต้องครบถ้วนให้เสนออธิการบดี 

หรือผู้ได้รับมอบอำนาจผ่านผู้อำนวยการกองคลังเพ่ืออนุมัติเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

ข้อ ๑๐ ให้มหาวิทยาลัย... 
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บัญชีหมายเลข ๑ 

หลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณวงเงินสำหรับจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นของผู้มีสิทธิ  

 

 ข้อ ๑ สัดส่วนยอดเงินงบประมาณแผ่นดินคงเหลือในกองทุนสวัสดิการหลังผ่านการตรวจสอบ

จากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือนำไปใช้ในการคำนวณหาวงเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่น

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินแต่ละราย สามารถคำนวณได ้ดังนี้ 

X =
A

B
 

  โดยกำหนดให้ 

  X = สัดส่วนยอดเงินงบประมาณแผ่นดินคงเหลือในกองทุนสวัสดิการสำหรับใช้จัดสวัสดิการ

แบบยืดหยุ่น 

  A = ยอดเงินงบประมาณแผ่นดินคงเหลือในกองทุนสวัสดิการหลังผ่านการตรวจสอบจาก

สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ที่ ตผ ๐๐๕๑.๑ อย/๓๘๖ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ โดยคำนวณถึงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ 

  B = ผลรวมของเงินสมทบเข้ากองทุนสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ

แผ่นดินทุกราย ตั ้งแต่ว ันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงว ันที ่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ หลังจากหักค่าใช้จ่าย 

ทีม่หาวิทยาลัยจ่ายสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพในส่วนของนายจ้าง 

 ข้อ ๒ วงเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินแต่ละราย 

ให้คำนวณ ดังนี้ 

Y = (C − D)X 

โดยกำหนดให้ 

Y = วงเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินแต่ละราย 

C = เงินสมทบเข้ากองทุนสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินแต่ละราย 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒  

D = ค่าใช้จ่ายสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพของของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ

แผ่นดินแต่ละรายซึ่งได้มีการเบิกจ่ายจากกองทุนสวัสดิการจนถึงวันที่พ้นจากการเป็นสมาชิกกองทุนหรือยุบเลิก

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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บัญชีหมายเลข ๒ 

รายละเอียดวงเงินสวัสดิการเพื่อใช้เบิกรายการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นของผู้มีสิทธิแต่ละราย 

 

วงเงินสวัสดิการเพื่อใช้เบิกรายการสวัสดิการแบบยืดหยุ่น ให้คำนวณเฉพาะผู้สิทธิที่ยังคงมีสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินอยู่ ณ วันที่ประกาศฉบับ

นี้มีผลใช้บังคับ โดยจากการคำนวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการในบัญชีแนบท้ายหมายเลข ๑ วงเงินสวัสดิการเพื่อใช้เบิกรายการสวัสดิการแบบยืดหยุ่นของผู้สิทธิแต่ละราย มีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - 
สกุล 

เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ
ตำแหน่ง 

วัน
บรรจุ 

(c) 
เงินสมทบเข้ากองทุน

สวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงิน

งบประมาณแผ่นดิน(บาท) 

(d) 
ค่าใช้จ่ายสมทบ

เข้ากองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

(x) 
สัดส่วน
ยอดเงิน 

 

(y) 
วงเงินสวัสดิการเพื่อใช้
เบิกรายการสวัสดิการ

แบบยืดหยุ่นเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

(บาท) 

หมายเหตุ 

๑             
๒             
๓             
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บัญชีหมายเลข ๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 

ให้ผู้มีสิทธิดำเนินการเบิกจ่ายสวัสดิการแบบยืดหยุ่นตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามลำดับดังนี้ 

 ๑. ตรวจสอบวงเงินสวัสดิการเพื ่อใช้เบิกรายการสวัสดิการแบบยืดหยุ ่นเพื ่อคุณภาพชีวิตที ่ดี  

ผ่านระบบเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่น 

๒. กรอกข้อมูลรายการสวัสดิการที่ต้องการเบิก ยืนยันและพิมพ์แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่น 

ผ่านระบบเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

๓. หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นให้ใช้ใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้ขายสินค้าหรือ

ให้บริการเป็นผู้ออกให้ โดยต้องปรากฏรายการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ทำการของผู้ขายสินค้าหรือให้บริการ 

(๒) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี หรือ เลขประจำตัวประชาชนของผู้ขายสินค้าหรือให้บริการ 

(๓) ชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ซื้อสินค้าและบริการ 

(๔) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 

(๕) รายการแสดงการรับเงิน โดยมีการระบุรายละเอียดและจำนวนเงิน 

(๖) จำนวนเงินโดยระบุเป็นตัวเลขและตัวอักษร 

(๗) ลายมือชื่อผู้รับเงิน หรือผู้รับรอง 

ใบเสร็จรับเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียด วันเดือนปีที่รับเงิน โดยระบุว่า

ผู้ใดเป็นผู้จ่าย ผู้ใดเป็นผู้รับเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย เป็นจำนวนเงินเท่าใด สามารถนำมาเป็นหลักฐานการจ่ายเงิน

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการแบบยืดหยุ่นได้เช่นเดียวกัน และใบเสร็จรับเงิน ๑ ฉบับ สามารถเบิกจ่ายได้เพียง ๑ ครั้งเท่านั้น 

กรณีท่ีได้ชำระเงินไป โดยได้รับใบเสร็จรับเงินซึ่งมีรายการไม่ครบถ้วนตามวรรคหนึ่ง หรือใบเสร็จรับเงิน

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไม่เป็นไปตามวรรคสอง ให้ใช้แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเพ่ือนำมาประกอบใบเสร็จรับเงิน

ในการขอเบิกได้ ทั้งนี้ แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. ให้ยื่นแบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่น พร้อมแนบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ที่ถูกต้องครบถ้วน 

ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๗ อาคารบูรณมงคล ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  หรือยื่นผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 

ภายใน ๗ วันทำการ นับจากวันที่ยืนยันข้อมูลในระบบ  
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๕. ให้กองบริหารงานบุคคล ดำเนินการตรวจสอบสิทธิและหลักฐานประกอบการเบิกจ ่าย  

หากหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ ให้แจ้งผู้ ขอเบิกดำเนินการ

แก้ไขให้ถูกต้อง 

กรณีที่แบบคำขอเบิกและหลักฐานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นถูกต้องครบถ้วนหรือได้รับ

การแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งเอกสารดังกล่าวไปยังกองคลัง ภายในระยะเวลา ๗ วันทำการ เพ่ือเสนอพิจารณาอนุมัติ 

ทั้งนี้ หากยื่นเอกสารถึงกองคลัง ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือน ผู้มีสิทธิจะได้รับเงินโอนเข้าบัญชี

เงินเดือน ภายในวันที่ ๓๐ ของเดือนนั้น 
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ตารางแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

รายการสวัสดิการ หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

๑. ทุนส่งเสริมการศึกษาของบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
(ก) ระดับอนุบาล/ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า  

(ข) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  

(ค) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเท่า 

(ง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/ระดับอนุปริญญา/ระดับชั้นปริญญาตรี  

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. หนังสือรับรองการเป็นนักเรียน ,นักศึกษา หรือ ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา หรือ  

บัตรประจำตัวนักเรียน หรือหลักฐานอื่นใดท่ีแสดงได้ว่ากำลังศึกษาอยู่ 

๓. สำเนาสูติบัตร หรือสำเนาทะเบียนบ้านของบุตร 

๔. สำเนาหนังสือรับรองบุตร หรือสำเนาคำพิพากษาศาลว่าเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 

๒. สวัสดิการเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพของตนเอง 
เช่น ค่าลงทะเบียนเรียน หรือค่าใช้จ่ายสำหรับการพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพ 

ยกเว้น ค่าใช้จ่ายการเดินทาง 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษ ี 

๓. สำเนาแบบสรุปหรือรายละเอียดหลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพของตนเอง 

(ถ้ามี) 

๓. สวัสดิการด้านการอบรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา หรือทักษะใน

ด้านต่าง ๆ  
เช่น ค่าลงทะเบียนอบรม หรือค่าใช้จ่ายสำหรับการอบรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา 

หรือทักษะในด้านต่าง ๆ ยกเว้น ค่าใช้จ่ายการเดินทาง 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษ ี 

๓. สำเนาแบบสรุปหรือรายละเอียดการอบรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา หรือทักษะใน

ด้านต่าง ๆ (ถ้ามี) 

๔. สวัสดิการเพื่อการสนับสนุนการออม 
เช่น กองทุนรวม กองทุนรวมเพื่อการออม (SSF) กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) 

หรือผลิตภัณฑ์เพื่อการลงทุนอื่น ๆ หรือการออมในรูปแบบสลากออมทรัพย์ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษ/ีสำเนาสลาก  

กรณีใช้หลักฐานการจ่ายเงินผ่านแอปพลิเคชันให้ใช้แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเพ่ือ

นำมาประกอบการเบิกจ่ายด้วย   
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เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน (ต่อ) 

รายการสวัสดิการ หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

๕. สวัสดิการและเงินช่วยเหลือค่าเครื่องแบบ 
ได้แก่ เครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบสีกากี และเครื่องแบบเบลเซอร์หรือชุดสูทสากล 

รวมถึงหมวก อินทรธนู และเครื่องหมายประดับเครื่องแบบปกติขาวและเครื่องแบบสี

กาก ี

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี กรณีใช้หลักฐานการจ่ายเงินผ่านแอปพลิเคชันให้ใช้ 

แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเพ่ือนำมาประกอบการเบิกจ่ายด้วย   

๖. สวัสดิการเพื่อการผ่อนชำระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระ

ราคาบ้านหรือที่ดินกับสถาบันการเงินและสัญญาเช่าซื้อหรือสัญญาเงินกู้  

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี หรือ สลิปเงินเดือนที่ระบุการหักเงินเพื่อชำระค่าสินเชื่อ

หรือค่าเช่าซื้อ 

๓. สำเนาสัญญาเช่าซื้อ หรือสัญญาเงินกู้ (กรณีเบิกครั้งแรก) 

กรณีใช้สลิปเงินเดือน หรือหลักฐานการจ่ายเงินผ่านแอปพลิเคชันให้ใช้แบบรับรองแทน

ใบเสร็จรับเงินเพื่อนำมาประกอบการเบิกจ่ายด้วย   

๗. สวัสดิการเพื่อการซ่อมแซม ดัดแปลง ต่อเติม หรือตกแต่งที่อยู่อาศัย

ของตนเองหรือที่อยู่อาศัยของบิดา มารดาของตนเองที่ซึ่งผู ้มีสิทธิพัก

อาศัยและมีชื่ออยู่ในทะเบียน 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษ/ีบิลเงินสด 

๓. สำเนาทะเบียนบ้านซึ่งระบุชื่อผู้มีสิทธิพักอาศัยและมีชื่ออยู่ในทะเบียน 

๔. ภาพถ่ายก่อนและหลังปรับปรุงซ่อมแซม (กรณีปรับปรุงซ่อมแซมระยะยาว ให้แนบ

ภาพถ่ายก่อนปรับปรุงซ่อมแซม และภาพถ่ายปัจจุบันที่อยู่ระหว่างปรับปรุงซ่อมแซม  

ณ วันที่ขอเบิก) 
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เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน (ต่อ) 

รายการสวัสดิการ หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

๘. สวัสดิการเพื่อการซ่อมแซม บำรุงยานพาหนะ 
เช่น ค่าซ่อมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษ ี 

๓. สำเนาคู่มือจดทะเบียนรถของผู้มีสิทธิ 

๙. สวัสดิการเพื่อการประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกัน

ออมทรัพย์ ประกันสะสมทรัพย์ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงินค่าเบี ้ยประกัน กรณีใช้หลักฐานการจ่ายเงินผ่านแอปพลิเคชันให้ใช้ 

แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเพ่ือนำมาประกอบการเบิกจ่ายด้วย   

๑๐. สวัสดิการเพ่ือการประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัยยานพาหนะ หรือ

ที่อยู่อาศัยของผู้มีสิทธิ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงินค่าเบี ้ยประกัน กรณีใช้หลักฐานการจ่ายเงินผ่านแอปพลิเคชันให้ใช้ 

แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเพื่อนำมาประกอบการเบิกจ่ายด้วย   

๑๑. สวัสดิการเพื่อการจัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ (PC) คอมพิวเตอร์

แบบพกพา (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) สมาร์ทโฟนและอุปกรณ์เสริม 

IT 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษ ี

๑๒. สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือการผ่อนชำระหนี้เงินกู้สถาบันการเงิน  หรือ

สินเชื่อสถาบันการเงิน 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี กรณีใช้หลักฐานการจ่ายเงินผ่านแอปพลิเคชันให้ใช้ 

แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเพ่ือนำมาประกอบการเบิกจ่ายด้วย   
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เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน (ต่อ) 

รายการสวัสดิการ หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

๑๓. สวัสดิการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
โดยรายการที่สามารถเบิกได้ มีดังน้ี 

๑) ค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือความพิการ 

๒) ค่าใช้จ่ายในการตรวจวัดสายตา ทำแว่นหรือเลนส์สายตา ค่ากรอบแว่นสายตา 

เลนส์ ค่าทำเลสิค สำหรับผู้มีสายตาสั้น สายตายาว สายตาเอียง  

๓) ค่าอุปกรณ์ออกกำลังกาย โดยเป็นอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ระหว่างการออกกำลัง

กาย ยกเว้นอุปกรณ์วัดสัญญาณการเต้นของหัวใจและหูฟังสำหรับออกกำลังกาย  

๔) ค่าสมาชิกสถานที่ออกกำลังกาย เฉพาะที่มีใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นสถานที่

ออกกำลังกาย 

๕) ค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการรักษาโดยแพทย์ทางเลือก 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษ ีซึ่งมีรายละเอียดรายการตามที่กำหนด 

 

๑๔. สวัสดิการเพื่อการบริการด้านทันตกรรม 
เช่น ค่าทันตกรรม ค่าบริการทางการแพทย์ ค่ายาหรือเวชภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

รักษา 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จร ับเง ิน/ใบกำกับภาษี ค่าร ักษาพยาบาล หรือค่าบริการทางการแพทย์  

ด้านทันตกรรม 
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เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน (ต่อ) 

รายการสวัสดิการ หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

๑๕. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพเฉพาะทางสำหรับผู้มี

สิทธิหรือบุคคลในครอบครัว 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ค่าบริการทางการแพทย์ ค่ายาหรือเวชภัณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการรักษา ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ หรือค่าตรวจร่างกาย 

กรณี เป็นผู้มีสิทธิ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการทางการแพทย์ 

กรณี เบิกให้กับบิดามารดาของผู้มีสิทธิ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการทางการแพทย์ 

๓. สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ  

๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของบิดาหรือมารดา 

กรณี เบิกให้กับคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการทางการแพทย์ 

๓. สำเนาทะเบียนสมรส  

กรณี เบิกให้กับบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการทางการแพทย์ 

๓. สำเนาสูติบัตร หรือสำเนาทะเบียนบ้าน หรือสำเนาเอกสารการรับรองบุตร              
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เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน (ต่อ) 

รายการสวัสดิการ หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

๑๖. สวัสดิการส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
เช่น ค่าท่ีพัก ค่าตั๋วเดินทาง ค่าผ่านทาง ค่าเช่ายานพาหนะ หรือค่าเช้ือเพลิง 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ค่าที ่พัก ค่าเดินทาง (ค่าตั ๋วเดินทาง, ค่าผ่านทาง, 

ค่าเช่ายานพาหนะ) หรือค่าเชื้อเพลิง  

๑๗. สวสัดิการการสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท

และปริญญาเอก 
เช่น ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรยีน 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อ ได้แก่ ค่าเล่าเรียน 

ค่าบำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียน 

๑๘. สว ัสด ิการสน ับสน ุนสาธารณ ูปโภค เพ ื ่อเป ็นค ่าใช ้จ ่ายด ้ าน

สาธารณูปโภค เฉพาะค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ 

ค่าเชื้อเพลิงยานพาหนะ 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. ใบเสร็จร ับเง ิน/ใบกำกับภาษี ค่าสาธารณูปโภค เฉพาะค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า  

ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ และค่าเชื้อเพลิงยานพาหนะของผู้มีสิทธิ 

๑๙. สวัสดิการเงินบำเหน็จ เพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือผู้มีสิทธิที่ออกจากราชการ 

หรือเกษียณอายุราชการ โดยอัตราของสวัสดิการเงินบำเหน็จจะจ่ายตาม

จำนวนเงินที่ยังคงเหลืออยู่ของผู้มีสิทธิแต่ละบุคคล 

๑. แบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (จากระบบออนไลน์) 

๒. สำเนาคำสั่งให้ออกจากราชการ 
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ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 

ส่วนงาน     

วัน เดือน ปี รายละเอียดการจ่าย 
จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
บาท สต. 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวมเป็นเงิน (ตัวอักษร) (                                                             )    

 
ข้าพเจ้า      ตำแหน่ง      

สังกัด    ขอรับรองว่า รายจ่ายข้างต้นนี้ ข้าพเจ้าได้จ่ายไปเพื่อใช้สิทธิ์สวัสดิการแบบยืดหยุ่น
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับใบเสร็จรับเงิน ซึ่งมีสาระสำคัญไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนด และได้
แนบใบเสร็จดังกล่าวมาพร้อมนี้แล้ว 
 
       (ลงชื่อ)      
       (     ) 
                                    วันที่      
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